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TH भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संबसन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this Part In order that it may be filled as a 

separate complation 
- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

भाग IIVE - प -पर ) 

PART T - Section 3._ Sub -section (0) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों मौर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासन की छोरहर ) 

केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम , 

(जिनमें साधारण प्रकार के मावेश, उपनियम मावि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including Orders, Byo-laws etc . of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administrations of Unton Territorles) 
गृह मंत्रालय 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( उत्तर क्षेत्रीय परिषद् सचिवालय ) 

(Northern Zonal Council Secretarial ) 
नई दिल्ली, 19 जनवरी, 1989 

New Delhi , the 19th January, 1989 

G. S. R, 72. - In exercise of the 
सा . वा . नि . 72 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक 

povers conferred by the 

proviso to article 309 of the Consittution , the President 
द्वारा प्रवास शक्तियों का प्रयोग करते हुए इसके द्वारा उनर क्षेत्रीय परिषद hereby makes the following rules to amend the Northern 
सचिवालय (गह मंत्रालय ) सहायक ---- भर्ती नियमावली, 1983 का संशोधन 

Zonal Council Secretariat (Ministry of Home Affars ) (Assis 

tant) Recrultment Rules, 1983, namely : -- 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है - 

1. ( 1 ) These rules may be called tho Northern Zonal 
1 ( ) ये नियम उत्तर क्षेत्रीय परिषद् सचिवालय ( पृह मशालय ) Council Secretariat (Ministry of Home Affairg ) (Assistant ) 
महायक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1989 कहे जायेगे । 

Recruitment ( Amendment ) Rules , 1989 . 

( ii ) They shall 
( स ) ये मरकारी राजपत्र मे प्रकासन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 उत्तर क्षेत्रीय परिषद् सचिवालय ( गृह मंत्रालय ) सहायक भर्ती 

2 In the Schedule to the Northern Zonal Council Secre 
नियमावली, 1983 की अनुसूची के स्तम्भ 4 की प्रवष्टि के स्थान पर 

tariat ( Ministry of Home Affairs ) Assistant) Recruitment 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएमा : 

Rules, 1983 , for the entry in column No 4, the following 

shall be substituted namely : 
" 1400- 40 1600- 50- 2300- 4 रो . - 60- 2600 " । 

" Rs 1400- 40 - 1600-50- 2300 - EB- 60 - 2600 " . 
[ 25 / 30/ 88-मेड मी एस ) 

125130788- ZCS ] 
वी बी मुर्मु , संयपत सचिव 

B . B . MURMU, Jt. Secy . 
टिप्पणी . -- उतर क्षेत्रीय परिषद् सचिवालय ( गृह मंत्रालय ) सहायक भर्ती 

NOTE : - - The Northern Zonal Council Secretariat ( Ministly 
नियमावली, 1983 भारत के राजपत्र के भाग-II, खण्ड 3, उपखण्ट 

of Home Affairs ) Assistant ) Recruitment Rules , 
(i ) मे 19 मार्च, 1983 को प्रकाशित की गई पी देखिये सा . 

1983 were published in the Gazette of India , Part 

II, Section - 3 , Sub - Section ( i) on 12th March , 1983 
का . नि . 205 । 

Vide G . S . R . 205 . 
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New Delhi , the 20th January, 1989 


G . S. R . 73. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , ths President here 
by makes the following rules to amend the Lakshadweep 
( Vigilance Oficer) Recruitment Rules, 1986 , namely : - - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Lakshadween ( Vigi 

lance Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1988. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Lakshadweep ( Vigilsace Offi 
cer ) Recruitment Rules , 1986 ,- - ( 1 ) In column. 2 , for the 
brackets and figures, the following shall be substituted . 
namoly:- - 

" (1988 ) "; 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली, 20 जनवरी 1989 
मा . का . नि . 73 . - - संविधान के अनुग्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , लक्षद्वीप ( मतर्कता 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1986 को संशोधित करने हेतु एसद्वारा निम्न 
लिखिन नियम बनाते है, अर्थात् : 
1.( 1 ) ये नियम लमदीप ( सतर्कता अधिकारी ) भी ( संशोधम ) 

नियम , 1988 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 

होगे । 
2. लक्षद्वीप ( सतर्कता अधिकारी ) भर्ती नियम, 1988 की अनुसूची 
में , 
( 1 ) कॉलम 2 में , कोष्ठकों तथा मंकों के लिए निम्नलिखित प्रति 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् ----- 

" ( 1988 ) " ; 
( 2 ) कॉलम 4 में , प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जाएगा , अर्थात् - 

" 2000- 60- 2300-दक्षतारोध- 75- 3200-100- 3500 " ; 
( 3 ) कॉलम 11 में , प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जाएगा, अर्थात् :- -- 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " 
केन्द्र या राज्य सरकारों या मंघ शामित क्षेदों के अधीन 

अधिकारी 
( क ) ( i )ो नियमित आधार पर समान पवो पर हो ; या 
( ii ) जिनकी 1640 -- 20007 . के वेतनमान वाले या समकक्ष 

पदों पर 3 वर्ष की नियमित सेवा हो ; या 
( iii ) जिमकी 1400 - 2300 रु . के वेतनमान वाले या समकक्ष 

पदों पर 8 वर्ष की नियमित सेवा हो ; सथा 
( ख ) किसी सरकारी विभाग/संगठन में सतर्कता/ अनुशासन संबंधी 

मामलों का निपटाने का 2 वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी 
अन्य संगठन /विभाग में इस प्रतिनियुक्ति से सुरन्त पहले धारित 
किसी प्रग संवर्ग बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि महित , 

सामान्यत : 3 वर्ष अधिक नहीं होगी ) " , 
( 4 ) कॉलम 13 में , प्रविष्टि के लिए, निम्नलिखित प्रतिस्थापित 

किया जायगा, अर्थात् : - 
" इस पद पर नियुक्ति करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करमा प्रावश्यक है । " 

[ सं . यू . - 14012/ 6/ 88-ए . एम . एल .] 

प्रकाश पन्त , उप मभिव 


(2 ) In Column 4 , for the entry, the following shall be 
substituted , namely : 

" Rs. 2000 - 60 - 2300- EB- 75 -3200- 100- 3500 " ; 
( 3 ) In column 11, for the entry, the following shall be 
substituted , namely :-- - 
" Transfer on deputation : Officers under the Central 

or State Governments or Union Territories, --- 
( a ) (i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 3 years roguler service in posts in the 

scale of Rs. 1640..... 2900 or equivalent , or 


( ill) with 8 years regular service in posts in the scale 

of Rs . 14 - - 2300 or equivalent ; and 


b ) possessing 2 years experience in dealing with 

vigilance /disciplinary matters in a Goverment 
Department / Organisation , 


(Period of deputation including period of deputation in 

another ex -cadre post hold immediately preceding 
this appointment in the some or some other orga 
nisation department of the Central Government 

shall ordinarily not exceed 3 years . " ; 
(4 ) In column 13 , for the entry , the following shall be 
substitued , namely : - -- 


consultation with the Union Public Service Commission 

is necessary for making appointment to the post." . 


[ No . U - 14012 / 6 / 88 - ANL] 
PARKASH CHANDER, Dy. Secy . 


Note : The principal rules were published in the Gazette 
of India vide Notification No . U. 14012 / 8 / 86 - ANL dated 
17th September , 1986 . A corrigendum was issued vide Niti 
fication No . U . 14012 / 8 / 86 - ANL dated 25th November , 
"1986 . 


नई दिल्ली, 23 जनवरी , 1989 


सा , का . नि . 74 - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल अधिनियम , 1968 ( 1968 का 50 ) की धारा 22 द्वारा प्रदत्त शक्सियो वा 
प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बन्न नियम , 1969 का और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात ---- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल ( पहला सशोधन ) नियम , 1989 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल नियम , 1969 की अनुसूची - 1 मे "प्रधान सुरक्षा गारद ( ड्राइवर) " और उसमे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्म 
लिखित रखा जाएगा , अर्थात :--- 


[ भाग II - - ड 3 ( i ) 1 | 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पयों की मंगा 


वर्गीकरण 


देतनमान 


वयन पद सीधे भी लिए जाने वाले सेवा मे जोडेमार्गों का 
प्रथमा व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा । फाप केन्दार मिना से । 
अचयन पर 

(पेंशन ) नियन, 1972 के 
नियम 30 के प्रवीन अनुज्ञेय 
है या मही 


- 


- 


हैर कांस्टेबल 
( प्राइवर ) 


1936 ( 1989 ) माधारण केन्द्रीय सेवा समूह 975- 25- 1150- लागू नहीं 
* कार्यभार के प्राधार ग परागपत्रित अनुसचिवीय द . रो .- 30- होता 
पर परिवर्तन किया 

1660 १० 
जा सकता है । 


24 वर्ष से कम नही और 35 वर्ष नहीं 
से अधिक नहीं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य परार सोवे भी कि जो वो I के लिए विहर परियोमा की अवधि यदि 

प्रायु और शैक्षिक अईनाए प्रोन्नन परियों को वश में कोई हो 
लागू होगी या नहीं 


. . . . 


यो वर्ष 


( i) शैक्षिक प्रहलाएं - 
( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय बोर्ड से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 

प्रहना । 
( ख ) योता भारी और हल्के यानो की विधिमाम्य चालन अनुशामि 
( ग ) बालन में तीन वर्ष का अनुभव । 
( ii ) न्यूनतम शारीरिक माग . 

ऊंचाई -- 167 से . मी . सीना 81 से . मी ., चाक्षुष दृष्ट ( ऐनक 
सहित या उसके बिना ) - दूर की दष्टि - एक प्रोख को 816 
और दूसरी प्रोस की 819, निकट की दष्टि एक प्राख की 06 
और दूमरी प्राख की 08 , अम्पर्थी के घुटने टकराने वाले और 

पाव सपाट नहीं होने चाहिए । 
टिप्पण : पहाही प्रादमियों और जनजाति के प्रादमियों के लिए , अर्थात 

गोरखों, गढवालियो, कुमाउणियो, डोगरी, मराठो और आदिवामियो 
की ऊंचाई 160 से . मी . होगी । 


भर्ती की पति/ भी मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पखतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियो 
की प्रतिशमता 


प्रोन्नति / प्रमिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया जाएगा । 


____ 10 


11 


( क ) औद्योगिक उपक्रमों से व्यक्तियो के प्रामे नन द्वारा - 102 10 % 
( ख ) सोधी भनौं सारा --- 

90 % 
टिप्पण .-- (i ) यदि उपर्युक्त मद ( ८ ) की पति परफल रहती है तो 

रिक्तियों सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएंगी । 
( ii ) यदि उपर्युक्स मद ( ब ) की पद्धति अगफल रहती है तो 
रिक्लियो प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएंगी । 


( i ) औद्योगिक उपक्रमों के पहरा - निगरानी संाठनों के सरस्यों का 

पामेलन · उन सुरक्षा कामिको में से, जो किसी ऐसे लोक सेक्टर 
अक्रम में , जिपमे के . औ . सु ध , केन्द्रीय औद्योगिक सुरक्षा बल 
अधिनियम , 1968 के उरवर्षों के भावोन पदासीन है , जिन्हें महा 
निदेशक के , मो . मु . य . द्वारा के . मो . सु . ५ . मे हैड कन्स्टेबल 
ड्राइवर के पद के समतुल्य स्वीकार किया जाता है और जिन्हें 

पामेलन के लिए उपयुक्त समझा जाता है । 
( ii ) प्रतिनियुक्ति : ( क ) केन्द्रीय या राज्य पुलिस सगठनों में हवलदार 

( प्राइवर ) की पंक्ति के कामिकों या समतुल्ब पंक्तियों के धारकों 


302 THE GAZETTE OF INDIA · FEBRUARY 11, 1989 /MAGHA 22 , 1910 


(PART II-- Sec . 3(10)] 


10 


( ख ) केन्द्रीय या राज्य पुलिस संगठनों के ऐसे ड्राइवर. जो पिछले 
तीन वर्षों से पालन अनुशप्ति धारण किए हैं ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिमफे अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले पारित किसी अन्य 
फायर वाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , माधारणतया तीन 

वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
( iii ) स्थानान्तरण : ( क ) उपर्युक्त ( ii ) ( क ) में उल्लिखित प्रवर्ग 

के कार्मिक । ( ख ) के कार्मिक , जी उपर्युक्त ( u ) ( ब ) में विहित 
शर्त पूरी करते हों और जिन्होंने के . ओ . सु . ब , में ड्राइवर की 
पंक्ति में उसमें नियमित नियुक्ति के पश्चात कम से कम दो वर्ष 
की सेवा भी पूरी की हो । 


मपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति । 

( पुष्टि के लिए ) 
1. उप महानिरीक्षक, के . औ . सु . पल . 

-- अध्यक्ष 
2. सहायक महानिरीक्षक कमांडेंट 

-- सवस्य 
३. कमाडेंट सी . पाई . एस . एफ . 

- सदस्य 
4. अनुसूचित जाति /अनुसूचित जनजाति का कोई एक समय 

क स्तर का मधिकारी 


[ सं , ई - 32012/ 3/ 87 - एल एड भार के औ . मु . अ ./ कार्मिक - 1 ] 

सुदर्भस प्रदीप, अपर सचिव 
पाव टिप्पण : मूल नियम , को का . पा . 4632 तारीब 14-11-1989 द्वारा राष्पस में प्रकाशित किए गए पे, तत्पश्चात उनका निम्नलिखित द्वारा 

संशोधन किया गया है : - -- 
1, सा . का . नि . 1942 तारीब 28- 11-1970 
2. का . पा . 444 तारीख 3-2 -73 
3. का . पा . 1752 तारीख 13- 7- 1972 
4. सा . का . नि . 656 तारीख 23-6- 1973 
5. सा . का . नि . 102 तारीख 26- 1- 1974 
6 . सा . फा . नि . 262 तारीख 28- 2 - 1976 
7 . सा . का . नि . 861 तारीख 12- 6- 1976 
8 . सा . का . नि . 127 तारीख 29-1- 1977 

8. सा . का . नि . 1325 तारीख 8- 10- 1977 
10. का . मा . 3669 तारीख 3-12-1977 
11. सा . का . नि . 697 तारीख 3- 6- 1978 
12. का , मा . 1648 तारीख 10- 8- 1978 
13. सा . का . नि . 848 तारीख 1- 7-1978 
14. सा . का . मि . 564 तारीख 21- 4- 1979 
15. सा . का . नि . 940 तारीख 4-7-1979 
16. सा . का . नि , 544 तारीख 17- 5-1980 
17. सा . का . नि . 858 सारीख 16-8- 1980 
18. सा . का . मि . 1049 तारीख 5- 12-1981 
19. सा . का . नि . 1109 तारीख 19- 12- 1981 
20. का . पा . 167 तारीख 23- 1- 1982 
21 . स . का . नि . 189 जारीख 27-2-1982 
22. सा . का . नि . 331 तारीख 3- 4 -1982 
23. सा . का . नि . 919 तारोख 13-11- 182 
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24. 47 . F . fa , 997 at 15- 12 - 1982 
25 . 297 . 97. . 50 78 15- 1-1983 
26. T. FL . f . 195 ATM 5- 3-1983 
27. T. 97. f . 386 prima 21- 5- 1983 
28 # 1 , # T . FT . 155 TRT 25 - 6 - 1983 
29. ET , FiT , fr 732 mtu 8 - 10- 1983 
30. AT . FT . Fr . 803 Arie 5- 11- 1983 
31. AT. ET. FF . 2 altre 7 - 1- 1994 
32. F . 77 . fac . 159 72 18-2 -1984 
33. 41. . A . 220 TH 3 - 3 - 1984 
34 . T . fit , f . 815 ATOA 4- - 1984 
35. T . 41 . fit. 1241 arta 15- 12- 1984 
36 . HTT , Ft . 1323 29- 12- 1984 
37. I. 47. ff. 225 arda 2-3- 1985 
38. FT . 47. Ñ . 789 FTATO 24-8 - 1985 
39 . M . Fl . fo . 595 FTTY 16 - 8 - 1986 
40 . 97 , fir , fr. 1101 E 27- 12- 1986 
41. HTFIT . FF , 710 ata 26 - 9 - 1987 
42 . HT , FT. ft . 711 To 26 - 9 - 1987 
43. HTT , FA , 19 a 16 -1- 1988 
44 . FIT , AT, FF. 185 TTIA 26 -3- 1988 
45. 7. Fr. for , 315 arcra 23- 4-1988 
46 . # . # 1, for , 402 E 21- 5 - 1988 
47. AT of Fr . 609 from 30 - 7 - 1988 
48. UT. L . f . 765 8 - 10 - 1988 
49. F . 97. Fr . 993 aftu 31- 12- 1988 


New Delhi, the 23rd January, 1989 


G .S . R . 74 . - - In exercise of the powers conferred by 
Section 22 of the Central Industrial Security Force Act , 1968 
(50 of 1968 ), the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Cental Industrial Secu 
rity Force Rules, 1969, namely :-- 


1. ( 1) These rules Day be called tho Central Industrial 

Security Force First Amendment ) Rules , 1989 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of theu 

pub ication in the ( . cial Gazette , 
2 . In Schedule I tu the Central Industrial Security Force 
Rules , 1969 , for " Head Security Guard (Driver ) and en 
tries relating theroto , the jollowing shall de subsčítuted , 
namely : 


UV 


AU 


Nameof Post 


No. of posts 


Classification 


Scale of Pay 


Whether selection Post 
Or 1191 -sclection post 


( 3) 


(5 ) 


995-25 -1150 -EB - 301 -1650 . 


Not applicable 


Head Cjastablo 
(Driver) 


1936 * ( 1999 ) General Central Servicu Group 

C (Nua - Gazetted ) Non 

Ministerial: 
* Subject to variation dependenton workload . 


Age limit for direct recruits 


Educational and oth : r Qualdications required for 
direct recruits 


Wayther benefit ofadily :ars 
of service admissible 
under rule 30 of the CCS 
(Pension ) Rules , 1972 


(6 ) 


No 


Notless than 24 years and not more than 
35 years . 


( i) Educational qualification : - - 
( 1) Mitriculation or equivalent qualification 

from a recognised university / Board . 
( b ) A valid driving licence for both heavy and light 

vehicles . 
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ROLLA 


6 


6a 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


(c ) 3 years experience in driving . 
(ii) Minimum physical Standards in . 

Height - - 167 cms; Chist .- 81 cms; Eye - Sight 
(with o , with »ut glasses) Distant vision ; 
6 /6 ja on : « ye and 6 /9 in th , other eye ; Near 
vision 0 . 6 in one eye and 0 . 8 in the other cyc ; 
candidatcs should not have knock knces or 

flat feet. 
Nule : Fur hillmon and Tribunen 1 .c . Gorklias , 
Garhwalies, Kumaonese , Dogras, Marathas and 
Adivasis height shall be 160 cms. 


Period of deputation 


• Wheberage & Educational Qualifications 

prescribid for direct recruits will applyin 
the case of promotees. 


Method of recruitment whether by direct rectt, or 
by promotion /transted and percentage of the 
Vacancies to bo filled by various niethods 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


( 10 ) 


No 


2 years . 


(a ) By absorption of persons from industrial undein 

takiags - - 10 % 
(b ) By direct recruitment - - 90 % 
Note : (i) In case ruethod of absorption vide item 

( a ) abyys fails , vacancies shall be fillea 

by direct recruitment. 
( ii) If the method of direct recruitmeat vida 

iten ( 6 ) abuyc fails , vacancies may be 
Allcd by deputation or transfer . 


-- - -- - - - - - 


-- - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


Tacaso ofrecruitin , ntby prom stiun d -putatioa / transfer grades 
from which promtion /dzputation / transfer to be mado 


Ifa DPC Xists , what is its 
Composition , 


Circumstances in 
which UPSC is to 
bu consulted 


(11) 


(12 ) 

(13) 
rotiv ufmembers of watch and Ward Organisations of Group . C DPC (forconimution ) Not applicable . 
than industrivl Undertakings : From a ngst sccurity personnel DIG - CISE . 

- Chairmax 
Tine posta in a Public Sector Undertaking in which the AIG /Conmandant CISF 

- - Mumber 
CISF is inducled under the provisioils of the CISF Act, 1969 Contmandant CISE 

- Member 
hints are accepted by the DG CISF as cquivalent to the post An cutsido Otticer of Group 
K ad Cynstuble / Driver in the CISF and who are considcrc. A Status belonging to SC /ST - - Member 

suitable for absorption . 
Ci Deputation : (a ) From amongst perschurel of the rank of 

Havildar (DrivCT ) ( holders of cquivalent ranks jo the 
Centrul or State Police Organisations , 
(6 ) Drivers of the Central or State Police Organisations Lolding 
driving licencu ( the last thuce yeais (Period cf deputation 
including the period of deputalico in another ( 1 - cadre post 
Ireld imidiately preceeding this appoiatment in the same or 
soni: uthyr Oiganisation /Dupartucat of the Central Govern 

munt shall ordinarily not exceed 3 yedis ). 
( iii ) Iranler : (a ) Personnel of thc categies mentioned in ( ii ) ( d ) 

abure . 
(6 ) Personnelwho fullthe condition prescribed in ( it ) (b ) above 
and also have completeo service of botless than 2 years in the 
fank of Driver in the CISF atter regular appointnicut thereto . 


(No. E -32012/3 /87 - L & R / CISF /Pers .1] 

S . D . PRADEEP, Under Sccy, 
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Foot Notes : Th : Principal Rules, which were publish d in the Olial Gazette vide S . O . 4632 on 14 - 11 - 1869 , bave subsequently 

been amended vide : 
GSR 

1942 

daluat 28 - 11 - 1970 
SO 

444 

4 & ted 52- 1972 
SO 

1752 

dulid 15 - 7- 1972 
GSR 

656 

dutud 73 -6 - 1973 
GSR 

102 

dated 36 - 1 - 1974 
GSR 

262 

dated 28 - 2 - 1976 
GSR 

Jatcd 12 - 6 - 1976 
GSR 

127 

dated 29 - 1 - 1977 
GSR 

1325 

dated 8 - 10 - 1977 
10 . SO 

3669 

dated 8 - 12 - 1977 
GSR 

697 

datec 3 -6 - 1978 
1648 

dated 10 - 6 - 1978 
GSR 

848 

dattic 1 - 7 - 1978 


cirijoria 


861 


SO 


GSR 


858 , 


331 
919 
997 


195 
386 


27 . 


GSR 


GSR 


36 . 


GSR 

564 

datep 

21- 7 - 1979 
GSR 

940 

dated 4 - 7 - 1979 
GSR 

544 

dated 17 - 5 - 1980 

dated 16 - 8 - 1980 
GSR 

1049 

dated $ - 12 - 1981 
OSR 

1109 

dated 19 - 12 - 1981 
SO 

167 

datcd 23 - 1 - 1982 
GSR 

189 

dated 27 - 2 - 1982 
GSR 

dated 3 -4 - 1982 
GSR 

dated 13- 11 - 1982 
GSR 

dated 15 - 12 - 1982 
GSR 

50 

azed 15 - 1- 1983 
26 , GSR 

dated 5 - 3 - 1983 
GSR 

dated 21 - 5 - 1983 
28 , GSR 

455 

dated 25 - 6 - 1903 
29 . GSR 

732 

dated 8 - 10 - 1983 
GSR 

803 

datcd 5 - 11- 1983 
GSR 

2 

dated 7 - 1- 1934 
GSR 

159 

dated 18 - 2 - 1984 
220 

dated 3 - 3 - 1984 
34 . GSR 

815 

dated 4 - 8 . 1984 
35 . 

241 

dated 15 - 12 - 1984 
GSR 

1323 

dated 29 - 12 - 1984 
GSR 

235 

dated 2 - 3 - 1985 
GSR 

789 

dated 27- 8 - 1985 
GSR 

595 

dated 10 - 8 - 1986 
GSR 

1101 

dated 27- 12 - 1986 
GSR 

710 

dated 26 -9 - 1987 
GSR 

711 

dated 26 - 9 - 1987 
GSR 

19 

dated 16 - 1 - 1988 
GSR 

186 

dated 26 - 3 - 1988 
GSR 

315 

dated 23 -4 - 1988 
GSR 

402 

dated - 21- 5 -1988 
GSR 

609 

datcd 30 - 7 - 1988 
48 . GSR 

dated 8 - 10 - 1988 
GSR 

993 dated 31 - 12 - 1988 

-- - 
की मंत्रालय 
(Hrafty safeta form) 

Fm , 18 want , 1989 
47. 7 . F . 75 . ref , ifruit is 405 309 # of art ay aftratui 4t veita STw f Souf menta fantot 
के अधीनस्थ कार्यालय में अनुसचिवीय / अनमुमचिवीय ( समूह " ग" ) पदों पर भर्ती की पद्धति का पिनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: 

1. ifucy HT FIT - - ( 1 ) # f4f # 7 AFETA H 844ff Burf Fita fra Forata fuerfatt inte ( T ATTT ) 
f a /targeteraita ( THE " T ) * eff farqa , 1988 


17 


785 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


. . . 

. . 


- 


- 
- . 


- 


- 
- 


- 
. . . 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


( 2 ) ये राजपत्र प्रहाशम को तारी को माल लोंग । 
2 . लागू होना: - ये नियम इन नियमों में उपाबद्ध अनुसुची के स्तम्भ- 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 . प्रारम्भिक गठन : ---- इन नियमों के प्रवर्म होने की तारीख को इन नियमों के अधीन पाने वाले पदों पर नियमित आधार पर नियुक्त व्यक्ति , इन नियमों 
के अधीन नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

1 पद संख्या, वर्गीकरण और येतनमान. - ~ों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे हो । जो उन यनसूची के स्तम्म 2 से स्तम्भ । 
में विनिर्दिष्ट है । 

5 . भर्ती की पद्धति , आयु सीमा अन्य अर्हताएं पानि :-- -- उक्स पतो पर भर्ती की पलसि , आयु सीमा , अर्हताएं और उनसे संबक्षित अन्य बानें ये होगी शो 
पूर्वोक्म अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट है । 

6. निरर्हता : - वह व्यक्ति - -- 
( का ) जिसने से व्यपिस से जिसका पति या जिसकी पत्मी जीवित है, विवाह किया है, या 

( न ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहने प्लए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा फरना आवश्यक या ममीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण हैं उन्स 
लेखनन करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की भावत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

____ 8, व्यायप्सि : ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , आयु सीमा में छ्ट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसफा केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपना करना अपेक्षित है । 


अनुभूड़ी 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- . 


- पद का माम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


सयन पद प्रथवा 
अचयन-पष 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 


संध्या 


मेवा में 
जोड़े गए 
वर्षों का 
फ़ायदा 
फन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
( पान ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
असुज्ञेय है 
या नहीं 
16) 


- 


- 


. 


. 


( 
अचयन 


- . . - 


- . - . 


( 1 ) ( 2) ( 3) 
1. निम्न श्रेणी लिपिक 13 * साधारण केन्द्रीय सेवा 950- 20- 11 - 0-4 . 

( 1988 ) समूह “ग अराज- गे .- 25- 1500 . 

पत्रित , मननुसचिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार मरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष की जा सकती है । 


- 


- 


- --- . . . - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


Lu 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पीर अन्य 


अहसाए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
विहित वायु और शैक्षिक अर्हता पं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - - -- । 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


9 


10 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- . . - - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- . - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


हां, स्सभ 11 में उपदमित मीमा सक । 


2 वर्ष 


( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त बोई बा विश्वविद्यालय मे मैट्रिकुलेशन 

या ममतुल्य अईना । 
( 2 ) अंग्रेजी में 30 शब्द प्रति मिनट या हिन्दी में 25 माद 

प्रति मिनट टाइप करने की गति । 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


-- - - - - 


- 


1 


- 


1 


- 1 - 1 - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- - 


-- 


- - 


- - 


- 


- -- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 
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भर्ती की पद्धति / मी सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दशा में थे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति 
द्वारा सथा विभिन्न पततियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशसना प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- -- - - - - - - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - 

11 


___ 12 


जैसा कि स्तंभ I में कथित है । 


( i ) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा ; 
(ii ) 5 प्रतिशत रिक्तियों ऐसे समूह " " मर्मचारियों में से जिनके पास 

मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अहंताएं हैं और जिन्होंने समूह “ घ ” में 5 वर्ष 
नियमित सेवा की है विभागीय अर्हक परीक्षा के आधार पर भरी जाएंगी 
• परीक्षा के लिए पात्रता की अधिकतम आयु 45 वर्ष होगी ( अनुसूचिन 

जाति या भनुमूचित जनजाति के लिए आयु 50 वर्ष ) । 
टिप्पणी: -- ( क ) विशिष्ट वर्ष में भरी न गई रिक्तियां अपनीत नहीं की 

जाएगी । 
( म ) यदि खंड ( ii ) के अधीन उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से 

अधिक कर्मचारी उक्त परीक्षा में अर्हता प्राप्त कर ते हैं तो 
ऐसे कर्मचारियों को ऐसी अधिक संख्या पर पश्चातवर्ती वर्षों 
में होने वाली रिक्तियों को भरने के लिए विचार किया 
जाएगा जिससे कि पूर्ववर्ती परीक्षा में भर्हता प्राप्त करने 
वाले कर्मचारियों पर पश्चातवर्सी परीक्षा में अर्हता प्राप्त 

करने वाले कर्मचारियों से पूर्व विचार हो सके । 
( iii ) 5 प्रतिशत रिक्तियां ज्येष्ठसा सहयोग्यता के आधार पर 

ऐसे समूह " , " फर्मचारियों में से भरी जाएंगी जिनके पास 
मैट्रिकुलेशन या समतुल्य अर्हता है । 


-- - - 


- - 


-- 


- - - - - - 


14 


- - 


- - 


- - 


- - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया 

जाएगा । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 

13 

- --- - - . - -- -- - - ---- -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

लागू नहीं होता 
1. प्रादेशिक परियोजना अधिकारी प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी , अपारंपरिक ऊर्जा 
___ स्रोत विभाग -- - अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-1, अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग--- मदस्य 
3. अवर सचिव, अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग -- सदस्य 
4. क्षेत्र अधिकारी ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-II , अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत 

विभाग - - सवस्य । 
___ - - - - - -- - - - 

- - -- - - -- - - -- - - - - - --- - - - -- --- -- - - -- - - - - - - - - -- - ---- --- -- - - - - -- -- 
-- - - - - -- - • - - - - - - - - - - - - -- - -- -- - - - -- - - -- - - - -- --- - - - - - -- -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - , --- .. - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 
2 

5 


-- - - - - - - - 


-- - - - - -- 


- - - - 


2. पाशुलिपिक श्रेणी - 2 


अधयन 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1400- 40-1800 
( 1988 ) समूह "ग " अराज - ८ . रो . - 50- 23002 . 

पत्रित, अनुमनिवीय 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


लारा नही होता 
होता 


25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए मनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष की जा सकती है) । 
टिप्पण: --- आयु- सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख वह तारीख होगी शो 
कर्मचारी चयन आयोग द्वारा 
बिशापित की जाए । 


- 


- -- 


- - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


- - - - - - -- - - - - - 


- - - 


- -- -- . 


- . 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 


-- 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
__ 2 वर्ष प्रोभन व्यक्तियों के लिए गुछ नहीं 


1. मैट्रिकुलेशन या समतुल्य 
2. पाशुलिपि ( मोनो या हिन्दी ) में 100 शब्द प्रति मिनट 

की गति । 
213GI/ 89 .- 2 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 
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12 


- 


- - - - - 


- -- -- - - - - - - --- - - - -- - - -- 


प्रोन्नति द्वाग, जिग न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा, दोनो ( क ) 1200- 2040 2 . बतनमान में के ऐसे प्राणलिगि श्रेणी 3 में में प्रोन्नति 
के न हो सकने पर सीधी भर्ती नाग । 

जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( ख ) जिनके पाम पाशग्निपि ( अग्रेजी-हिन्ठी ) में 100 णटर प्रति मिनट की 

गति है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी - - - 
( 1 ) जो नियमित आधार पर मदण पद धारण करते हैं । 
( 2 ) जिन्होने 1200-20400 रु . की श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किमी अन्य मंगठन विभाग में इस नियुक्ति में ठीक पहले धारित किसी 
अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, सावारणनया नोन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


11 


-- - - - - - 


लागु नहीं होता । 


ममूह “ ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
1. प्रादेशिक परियोजना अधिकारी /प्रधान 

वैज्ञानिक अधिकारी, अपारंपरिक उर्जा स्रोत विभाग- ~~-अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ वैज्ञानका अधिकारी श्रेणी- 1, अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग -- गदम्य 
3. प्रबर मभिव , अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग --- सदम्य . 
4 . क्षेत्र अधिकारी ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- II , अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत 
विभाग----सदस्य 

• -- - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . -- 


-- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 
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लागू नहीं होता 


3 . प्राशुलिपिक 
श्रेणी 


माधाारण केन्द्रीय मेया, 1200-30-1560- 
ममह " ग " अगज - ६ . गे - 40- 20 410 रु . 
पत्रित , अनुमधिषीय 


लाग नहीं 
होता 


( 1988 ) 
* कार्यभार ने 
प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
आ सकता है । 


8-~ ~ 25 वर्ष 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या प्रादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों 
के लिए शिथिल करके 35 

वर्ष की जा मफसी है । 
टिप्पण : प्रायु सीमा अषधारित 

करने के लिएनिर्णायक तारीख 
बह होगी जो कर्मचारी चयन 
आयोग द्वारा विशापित की 
जाए । 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


लागू नहीं होना 


2 वर्ष 


1. मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । . 
2. पाशुलिपि ( अंग्रेजी /हिन्दी ) में 80 शब्द प्रति मिनट को गति । 


- - - 


- . - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - - -- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


लागू नही होना 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती हाग 
टिप्पण :- - पदधारी के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या लम्बी बीमारी या 
अध्ययन छुट्री या किसी अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या अधिक अवधि के 
लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियो केन्द्रीय सरकार के ऐसेपधारियों में 
से , जो नियमित आधार पर सदृश पर धारण करते है और जिनके पास सीधे 

भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 में विहित शैक्षिक है ; 
- प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा भरी जा सकेगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


-- - - - 


- - 


- 


- - 


-- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


[ भाग II - -- 


3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : फरवरी 11, 1989 माप 
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- 


- - 


- 


- - - 


13 


14 


. ... - - . - - . - - 


लागू नहीं होता । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . प्रादेशिक परियोजना अधिकारी/प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी, अपारंपरिक ऊर्जा 

सोल विभाग-- - अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-1, अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग -- मदस्य 
3 . अवर सचिव, अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग - - मदस्य 
4. क्षेत्र अधिकारी ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी-II,. अपारंपरिक ऊर्जा स्रान 
विभाग - - सदस्य 

-- - 


- 


- - " - - - - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 . स्टाफ कार 


माघारण केन्द्रीय सेवा, 150- 20-1150ब 
ममूह ग अराजपत्रित , द . " . - 25- 1500रू . 
अनमचिधीय 


लागू नहीं 
होता 


जाश्मर 


___ 

( 11988 ) 
* कार्यभार के 
माधार पर 
परिवर्तन किया जा 
सकता है । 


25 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 
गए अनुदेमो या प्रादेशों के 
अनुसार मरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 35 वर्ष 

नक की जा सकती है ) । 
टिपण . --- प्रायु सीमा प्रयधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख्न , 
भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
में की गई भर्ती की दशा में 
पायुमीमा प्रयघारिन मरने 
के लिए निर्णापक तारीख 
यह अतिम तारीख होगी 
भिम तक रोजगार कार्यालय 
से माम भेजने के लिए कहा 
गया है । 


8 


10 


। 


- 


- 


- 


- - - 


.... .. 


- - . 


- - - -. - .. 


- 


. 


- - - 


- 


- 


___ - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


लागू नहीं होता 


र वर्ष 


- - 
मावश्यक : 
1 . मोटर कार चलाने की विघिमान्य प्राप्ति होनी चाहिए । 
2 मोटर कार को यत्र-क्रिया का ज्ञान ( अभ्यर्थी को गान की 

छोटी - छोटी स्वबियों को दूर करने में समर्थ होना चाहिए । 
3 . मोटर कार चलाने का कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 
वांछनीय : 
पाठको स्तर उत्तीर्ण । होमगार्ड ( मिविण स्वर्ग मवक के म्प में 
3 वर्ष की सेवा ) 
टिप्पण : -- अनुव मंब नो अहमा । मन प्राधिकारी के विका 

नुमार अनुभचिन जातियों और अनुचित जनजातियो क अभ्याथिया 
को दशा में नब शिथिल की जा सकती है ( है ) 
गव चवन के किमी प्रथम पर गक्षम प्राधिकारी पी यह . 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त मग्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं 
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- 


11 


12 


-- - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- -- - - 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ पुननियोजन / स्थानांतरण , जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण स्थानांतरण : 
सीधी भर्ती द्वारा 

अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग के ऐसे नियमित सवार हरफारों गमूह " " और 

"घ " फर्मचारियों में से जिनके पास मोटर कार चलाने की विधिमान्य अनुशामि 
है जो उन्हें मोटर कार चलाने की सक्षमता का निर्धारण करने के लिए ली 
गई पालन परीक्षा के प्राधार पर मिली है जिसके महो सकने पर , फेन्द्रीय 
सरकार के अन्य मंत्रालयों के नियमित आधार पर सवार हरकारे का पद 
धारण करने वाले या नियमित ममूह " " कर्मचारियों में से जो तभ 8 में 

उल्लिखित प्रावश्यक अर्हता पूरी करत है । 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण /पुननियोजन : 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों के संबंध में भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष की 

अवधि के भीतर सेवानिवृत्त होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानांतरित किए 
जाने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले है और जिनके पास 
अपेक्षित प्रमुभव और विहित अर्हताएं हैं । ऐसे व्यक्तियों को उस सारीख तक 
प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस तारीख से उन्हें मशस्त्र बल से 
निर्मुक्त किया जाना है और तत्पश्चात् उन्हें पुननियोजन पर बने रहने दिया 
जा सकता है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किस 
अन्य संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले धारित किसी अन्य 
काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि , है साधारणतया तीन वर्ष में 
अधिक महीं होगी । ) 
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लागू नहीं होता 


समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1. प्रादेशिक परियोजना अधिकारी प्रधान वैज्ञानिक अधिकारी , अपारंपरिक ऊर्जा 

लोत विभाग - - अध्यक्ष 
2 . ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी, श्रेणी I, अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग - - सदस्य 
3. प्रवर सचिव, अपारंपरिक ऊर्जा स्रोत विभाग -- सदस्य 
4. क्षेत्र अधिकारी ज्येष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी श्रेणी- II, अपारंपरिक ऊर्जा स्रोग 

विभाग -- सदस्य 


[ फा . सं . 153/ 14/ 88-पार एंड एम ] - 

जे . एस . बुजिया , अवर सचिव 


MINISTRY OF ENERGY 
( Departınent of Non -conventional Energy Sources ) 

New Delhi, the 18th January , 1989 
G. S. R. 75. . -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President 
hereby makes the following rules regulating the nethod of 
amendment to the Ministerial / Non- Ministerial ( Group C ) 
posts in the Subordinate Offices of the Department of Non 
Conventional Energy Sourcos , namely :- - 
__ 1. Sohrt title and commencement . -- - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministerial / Non- Ministerial ( Group C ) posts 
( joint cadre of subordinate ofices ) of the Departmont of 
Non- Conventional Energy Sources Recruitment Rules, 1988 . 

( 2 ) They shall conio Into force on the date of their 
publication in the Official Gazette, 


coming into force of these rules shall be deemed to have 
hcon recruited under these rules . 

4 . Number of posts, classification and scale of pay . The 
number of the said posts their clasyification und tho scalo 
of pay attached thereto shall be as pocified in coluinns 2 
to 4 of the said Schedule . 

5 . Method of recruitment, age limit, other qualifications 
ctc. --- The method of recruitment to the said posts, age limit , 
qualifications and other matters relating to the said posto 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedulc 
aforesaid . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schodulo annexed to these 
rules. 

3 . Initial constitution . - Persong appointed on a regular 
basis to the posts covered under these rules on the date of 


6. Disqualification - No person, 
( a ) who has entered into or contractod a marriage with 

it person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 


- 


- 


- 
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applicable to such person and the other party to the marri the provisions of these files with respect to any class or 
age and that there are other grounds for so doing exempt 

Category of persons. 
any person from ile operation of this rule . 

8 . Saving .--- Nothing in these rules shall itext reservotions, 
the relaxation of age limit and other concessions ( cyuircd 

to be provided for the Scheduled Castes , the Schedulej. Trilcs , 
7 . Power to relax . Where the Central Government is of 

FX - servicemen and other siteciul Categories of persons in 
opinion that it is necessary or expedieat so to do , it may by accordance with the orders issued by the Central Coverz 
order for roasons to be recorded in writiny , relax any of nient from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


Name of post 


No . of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection posts 
of non - selection post . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


+ 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - I - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - . - . - . -- - - - 
J . Lower Dision Clerk . 

13 * ( 1988 ) 


General Ceptral Scrvice . Rs . 950 - 20 - 1150 -EB - 23 . Non -selcction . 
Group C . Nop -Gazetted . 1500 . 
Non -Mipisterial, 


* Subioci to variation depcodent on workload , 

» - - - - - -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


-- . 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


. . 


. - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - * 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - , - - 


Agcliinit for direct recruits . 


Whether bepefit of added years of service 
admissible under rule 30 of the Central civil 
Services ( Pepsion ) Rules. 1972 . 


Education and otherqualifications required 
for direct recruits . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


-- 


- -- - 


- 


- - - 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


No , 


Between 18 10 25 years . (Relaxable for (i) Matriculation or equivalent qualitica 

Government servants upto 35 ycars in lion from a recognised BoardorUniver 
accordance with the instructions or sity . 
orders issued by the Ceptsal Govern - ( ii ) A typing speed of 30 words per ipipute 
mevt). 

in Englisb or 25 words per minute in 
Hindi. 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


. 


v 


- - - 


- - 


- - 


- . 


- 


- . - 


- 


. - . - - - 


- -- - - - - - - - - - 

- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - -- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whatber ago and educational qualifications 
prescribed for direct recruits will applyiv the 
case of promotees . 


P 


A 


W 


S 


- S 


Y 


- - 


- - 


-1 


4 


4 - - - 

- - - - 


u 


-- 


- 


- 


- , - . . 
- - - - -- + - + - 

- - - 


- - - - 


- - - -- - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


F 


- 79 V V 

- . - - 
Yes, to the extent indicated in column 11. 


Period of probation , if any Method of recruitment whether by direct recruitment/ 

by promotion /hy deputation / transfer and perceptage 

of the vacancies to be filled by various method s 
- - -- - - - - - - 
- - - - - - - - - - 
- - - - - 

- - - 
10 

11 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2 years 

( i) 90 % hy direct recruitment tbrough Staff Selection 

Commission ; 
( 11 ), 5 % of vacancies shal be filled up from amonest 

1 he Group D staff who possess Matriculation or 
equivalcot qualifiction and bave rendered 5 years 
regular servicein Grade D on the basis ofu Doparl 
mcptol qualifying examination . The maximum agº 
limit for eligibility for cxamination is 45 years ( 50 
years of age for the Scbeduled Castos /Schedule 

Tribes ) . 
Note : - 
( a ) Vofilled vacancies pertaining to a particular jear 

sball pot be carried oves. 
( b ) If more of such employees thap the number of 

vacancies available under clause ( ii ) qualify at the 
said exonipation such excess number of employees 
shall be considered for filling the vacancies orising 
in the subscquent years so that the employces quuli 
fying at an carllcr cxamination are considered before 

those who qualify at a latter examination . 
( ij) ) 5 % of the vacancies shall be filled on seniority 

cuin - litless basis from Grade D employees wllo 

pagcess Motriculation or equivalent qualification 
. . 


- 


- - 


- -- 


- -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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Jo cayc of rectt. by promotion / dcputatiop ! !f Departmental Promotion Carnutie cx !! 1 . 
trądsfer, gradestrom which promotion whatisits composition " 
Jeputation / transfer to be made 


Circumstances in which tbe Union 
Public Service Commission is to be 
consultod ip making rocit , 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


As stated in column ll 


Not applicable . 


, 

13 

- - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Group C Departivental Promotion Committce : 
1 . Regional Projoct Officer /Principal Scienti 

lic Officer , Dopartient of Non -Convention 
tal Energy Sources , Chairman . 
. Senior Scientific Officer Grade 1. Depart 
1 incit of Non - Conventional Energy Sour 

cey - -Meinber 
3 . Under Secretary . Department of Non 

Conventional Enregy Sources --Member. 
4 . Field Ollicer/Senior Scientific Officer. 

Grade II , Dejartment of Non -Conventional 
Energy Sources - Membcr. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- - 


- - I 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- -- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


Non -scheetcn . 


2 . StenographerGrado II . 6 * (1988 ) General Central Service Group Rs. 1400 -40 - 1800 -EB -50 - 2300 

C Non -Gazetted . Ministerie ) 
* Subject to variation dependent on workload . 
- - -- - - -- - -- - - -- - - --- -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - . - . - - - - - -- - --- -- - - ----- 


- 


- - - - 


- 


- - -- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - - - - - 


- - 


- - - - - 


- - -- - - - - - 


- - 


- 


V . - 


- 


-- I - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- I - - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- - - . - . - - . - - - 


- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - 


Not applicable 


1. Matriculation or cquivalent 
2 . A specd of 100 words per minuto 
Stenography English or Hindi). 


25 years . (Relaxable 35 years in case of 

Government servantsin accordance with 
the instructions or orders issued by the 

CentralGovernment . 
Note : 
Tho crucial date for determining the age 
limit shall be as advertised by staff scicction 
Commission . 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- -- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- --- - - -- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - . 


- 


. 


- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


L 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


-- 


9 


TO 


11 


12 


. 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


Not applicable , 


2 years -- For direct recruits . By promotion failing which hý 
Promoteos : NIL 

transfer on deputation / failing 
buth by direct rectt. 


Promotion : 
(A ) Proniction from Stenographer 

Grado 1 in the scale of 
Rs . 1200 - 2040 with 5 years 

regular Service in the grade . 
( B ) Possossing a speed of 100 

words per minuto in Steno 
graphy ( English /Hindi). . 

Transfer on Deputation : 
Officers of the Central Govern 

inent. 
( i ) holding analogous posts on 

regular basis ; 
( ii) with 5 years regular service 

in the grade of Rs. 1200 - 2010 . 
Period ol dcputation includili 

the period of deputation 
another ex- cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other Organisation /De 
partments of the Consal Giu 
vernment shall ordinarily not 
exceed 3 years. 

_ - 

- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


-- 


- - 
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- - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
- -- - - 

. . - - -- - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
- Departmental Promotion Committec Group (" ) ; 

Notapplicable , 
1 . Rogion , Project OfficeriPrincipal Scientilic Ofices Department of Non 

Conventional Enervy. Sources Chairman . 
2 Senior Scientisic Onicer Grade-I.Departmentor Non Conventional Energy 

Sources - Member . 
3. Under Secretary, Department of Non -Conventional Energy Sources - 

Meinber , 
4 . Field Officer /Senior Scientific Onicer Grade II, Department of Non - Con 

ventional Energy Sources . - -Member , 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - -- - -- - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - . - 


. - 


- . - - 


- - . 


. 


- . 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


---- 


----- 


--- 


-- 


---- 


-- 


- - 


- 


- 


1 - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- 


. . 


3. Stenographer 

Grade i 


Not applicable . 


Not applicable 


7 * ( 1988 ) General Central Service . Rs. 1200 - 30 -1560 -EB - 

Group C . Non - gazetled . 00 - 2040 . 

Ministerial. 
* Subject to variation dependent on workload 


err - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - I - - - - - - 


- - - - - - - 


- - . 


- - I - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- -- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - -- - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- -- - - 


-- - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - 
10 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - 


- - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


-- 


- - 


- 


- 


- - - . 


- . - . 


Not applicable. 


2 ycars. 


. Matriculation or equivalent 
2 . A speed of 80 words per 

minutes in Stenography 
( English /Hindi). 


Direct recruitront thiclikdy 

Staff Sclection Commis 
sion 


Note : 


18 -25 years (Relaxeb e for t 
Government Scrvant opto 35 
years in accordance withiinst - 
ructions or orders issucd by the 
CentralGovernment 
Nole : 

The crucial Jute for determining 
the age limit shall be as advcr 
tised by the Staff Selection 
Commission) . 


Vacancis caused by the 
incumbent being away op 
transfer or deputation ci 
long illness or under study 
leave or other circums 
tances for a duration of 
ODc your or 177ore may 
be filled on trailer on 
deputation froin the ofi 
cials of the Central Gn. 
vernment holding apa 
logous posts on regular 
basis and possessing the 
qulifications prescribed 
for direct recruitment at 
Column 8 . 
- - - - 


. 


- - - - - - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - -- - 


- - 


-- - 


- - -- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - 

. 
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- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - -- - - - 


- 


- - - - . . 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


Not applicablc . 


Departmental Promotion Committec (Group C ) for considering . Notarnicatie 
confirmation 
1 . Regional Project Officer / Principal Scientific Officer, Derari 

ment of Non - Conventional Epergy Sources. - Chairman . 
2 . Senior Scientific Officcr Grade I , Departmentof Non - Coin ve 1 
tiopol Energy Sourcos . 

— Menuber. 
3 . Under Secretary , Department of Non -Conventional Epergy 
Sources . 

- Member. 
4 Field Officer / Senior Scientific Officer Grade II. Department of 
Non - Copveptiona Energy Sources , 

- Member . 
- --- - -- - - - -- - - - - -- - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - -- - - - - - 


amo - - - -- - - - - -- - - - -- - 


- -- 


- - - - 


- 


- - - - - - --- - - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


--------- 


-- 


- G + 


: — + - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


I - 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


5 


6 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- W 


- 


. 


- -- - - -- - 


- - - 


- - - - 


Not applicable 


No. 


4 . Staff Car Driver 6 ( 1988 ). General Central Service. Rs. 950 -20 -1150 -EB-25. 

Group C Non -Gazetted . 1500 . 

Nop -Ministerial 
* Subject to variatiop derendent on workloud . 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 
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= 


- 


= 


- - - 


- - 


- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


? 


- 


. . _ 


- 


Y 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - 
Not applicable . 


- - - - - - -- - - - - - - . . .-- - - - - - - - - - - - - - - - 

- - -- - - - - - - - -- - - - . . . - -- - - - - 
Not exccedirg 25 years ( Rclavable for ESSENTIAL : 
Government Servants upto the age of 1 Possession of il valid drivinglicence for motor 
35 years in accordance with the instructions cars . 
or orders issued by the CentralGoveromopt. 2 . Koowledge of motor mechanism . ( The candidate 
NOTE : 

should be able to remove pipordefects in vehicles ) . 
The crucial date for determipidų the ago 3 . Experience of driving a motor car for at least 
Jimit shall be the closing date for receipt or 3 years 
applications from cendidates in India ( Other DESIRABLE : 
than thosein Addamapad Nicobar Jslands 1. Pass in 8th Standard . 
and Lakshadwcep ). Jo the case of yccruit - 2 . 7 years scrvice as Howo Guard / Civil Volunteers . 
IDeptmode through Employment Exchaoge , NOTE : 
the crucial date for determining the agclimit The qualification regarding expcricnce is relax 
shall be the last dete upto which the Emp able at the discretion of the competent authorityin 
ployment Exchange is asked to subjit the thecascofcandidates belonging to Scheduled Custes 
pancs . 

and Scheduled Tribes if at any stage of sclection the 
compctont authorityis ol the opinion that the suffi 
cient number of candidates with requisite experience 
are notlikely to be available to fill up tbe vacancy 

seserved for thicin , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


1M 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


4 


- - 


- 


- 


jo 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


2 years . 


12 

- - - - - - - - - - - - - 
Tropsfer on deputatiop /Re- employment Trapsfer on Deputation / Trarsfes : 
Trgosfer failing whicb by direct recruitment. From mongst the regular Despatcb Riders (Group C & D 

employees in tbe Department of Nop - Conventiona ) Epercy 
Sourcos wbo pogsess valid driving liceocc for Motor Cars op 

be basis of a driving test to assess the competance to drive 
Motors Cars failing wbich from officials bolding the post of 
Despatch Rider on Regular basis or regular Group D Emp 
loyees in otber Ministeries of the CentralGovernment wbo 

fulfil tho Docessary qualifications as mentioned in Column 8 . 
For Ex -Servicemap : Itransfer on Deputatiop /Re- chöployment : 
Tho Armed Forces Personnel due to retire or bo are to be 

trapsferred to reserve within a period of one year and baving 
the requisite qualifications and experience prescribed sball 
also be considered . Such persops would be given deputation 
termsupto the date op wbicbtbeyaso duefor release from tbe 
Armed Forces ; thereafter tbey may be continued on re 
employment ( The period of deputation including the period 
of deputation in apotber ex - cadre post beld immediately pre 
ceding bis appoiptment in tbc same or some other orgapi 
sation /Department of tbe Central Government sbal] ordi 
parily Dot excoed 3 yoars ). 


- 


- 


- -- - - - - - - - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . 


. 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- - 


- 


- - - 


- - 
14 


13 


- 


- 


-- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - -- - - - - 


- - - - - -- - - - - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Group C Departmeptal Promotion Committce : 
( for consideriog confirmation cases ). . 
1 . Rogional Project Officer/ Pripcipal Scieptilic Officer, Depart 

mont of Nop - Conventional Energy Sources . — Chairman . 
2 . Senior Scieptific Oficer Grade I. Department of Non - Cop 
vcotional Energy Sources . 

- Member, 
3. Under Secretary , Dopartmept of Non - Conventioval Epcrgy 
Sources . 

. - Member 
4 . Field Officer /Senior Scieplific Offices Grade II. Departmcpt of 
Non -Conventional Energy Sources, 

– Member 


. - 9 - - - - 


- 


- 


- 


- 


. . - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


JE . No . 153/ 14 / 88 - R & M ] 
J . S . BURJIA , Under Secy . 
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MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 16th January , 1989 
G . S. R . 76. - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Water Commission Group C ( non- Ministerial ) Recruitment 
Rule , 1984 : . 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली , 16 जनवरी , 1989 
_ _ _ सा . का . नि . 76 . --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 में 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय जल आयोग समूह 
" " ( अननुसचिवीय ) र्ती नियम , 1984 का संशोधन करने के लिए, 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
.... 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल आयोग समूह "ग " 
( अननुसचिवीय ) संशोधन भर्ती नियम , 1989 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होगा । 

2. केन्द्रीय जल प्रायोग समूह "ग " (अनुसचिवीय ) भर्ती नियम , 1984 
को अनुसूची में , 
( क ) स्तम्भ 4 में की , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - -- 
... “ 1400-40-1800-द . रो . - 2300 रुपए ; . . .. 

( ख ) स्तंभ 10 में की , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिरिक्त 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
- " 2 वर्ष (केवल सीधी भर्ती के लिए ) " 
टिप्पण :- - मूल नियम, भारत के राजपत्र भाग - 2, खण्ड 3 ( i ) अधिसूचित सं . 

72/ 83, फा . सं . 39/ 9/ 81-स्थाण , तारीख 23- 1- 84 सा . का . 
नि . स . 173 तारीख 18- 2 -84 के अधीन प्रकाशित हुए । 

[सं . 2/ 89 फा . सं . 39 / 2/ 88-स्थाण-I ] 

. एल . विश्वनाथन , अवर सचिद 


- 1. ( 1 ) These rules may be called the Central Water Com 
mission Group C (Non -Ministerial) Amendment Recruit 
ment Rules , 1989 . 

(ii ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 
.: 2 . In the Schedule to Central Water Commission Group 
C ( Non- Ministerial ) Recruitment Rules, 1984 , 
( a ) in column 4 , for the existing entry, the following 

entry shall be substituted , namely :-- 
. " Rs. 1400- 40-1800- EB-50- 2300 %; 


( b ) In column 10 , for the existing entry , the following 

entry shall be substituted remely : -- - .. 
"2 years . ( For direct recruits only) ". 


Note : The principal Rules were published in the Gazette 

of India , Part II , Section ? ( i) Notification No. 
72 / 83. F. No. 39 / 9 / 81 - Estt . I. dated 23 - 1 - 1984 
under GSR. No . 173 dated 18- 2 - 1984 . 


[ No . 2 / 89 F . No . 39 / 2 / 88- Estt. r] 
L . VISHWANATHAN , Under Secy . 


श्रम मंत्रालय 
( रोजगार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 

. नई दिल्ली , 24 जनवरी , 1989 
मा का नि7.. . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदात शक्तियों का प्रयोग करते हुए श्रम मंत्रालय के अधीन, रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय में ज्येष्ठ प्रोग्रामर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनिमय करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , पर्यात : ---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रोजमार और प्रशिक्षण महानिदेशालय ( ज्येष्टः प्रोग्रामर भर्ती नियम, 1988 है । 
- ( 2) ये राजपन्न के प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पटसंख्या. वर्गीकरण और वेतनमान.-- - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्ध अनसची 
के स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 
__ . * 3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं आदि.----उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बनें में होगी जो पूर्वो क्त 
अनुसची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हता.- - यह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिनका पति या जिसकी पत्नी बीवित है, विवाह किया है, या . 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे सावित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाम स्वील विधि के अधीन 
अनुदेश है और ऐसा करने के लिए प्राधार है तो वह कि. मी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . - - जही केन्द्रीय सदर क यह य है कि मा ६ को आम या सम चीन है, वहीं वह, उसके लिए कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके F संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को आपत , आदेश द्वारा मिथिल 
कर सकेगी । 

6 . व्यात्ति. - -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे प्रारक्षणों , " मायु सीमा में हट भोर अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसुचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
213 GI / 89 . - 3 
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- 


- 


- 


- 


अनुसूची 


पदकामाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
अषयन पर 


सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

पक्तियों के लिए माय फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
सीमा । 

( पेंशन ) नियम , 1972 के 
मियम 30 के अधीन अनुमेय है या 
मही । 


ज्येष्ठ प्रोग्रामर 


अमन 


40 वर्ष से अधिक नहीं 


3000- 100 - 3500- 
125- 45000 . 


1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1988 ) समूह " क " राजपत्रित 
* कार्यभार के अननुसविमीय 
भाधार पर 
परिवर्तन 
किमामा 


हो । ( केवल सीधे भर्ती किए 

जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए ) 
( केन्द्रीय सरकार हरा जारी 
किए गए मनुदेशों या 
भादेशों के अनुसार सरकारी 
बेसकों के लिए वर्ष तक 
मिदिन की जा सकती है । 
स्विनः मायु सीमा भगधारित 

करने के लिए निर्भावक 
तारीख भारत सम्पणियों 

( हलवे मित्र को प्रमा 
और निकोबार मा 
समीर में पायल 
पार करने के लिए निपट 
को नई अन्तिम नारोग 
होगी । 


परिवीमा की प्रवभि , परि कोई हो । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों लिए मैक्षिक 

घोर अन्य पाहताएं 


सी भर्ती किए जाने माने बत्तियों के 
लिए विहित पाय और अमक अर्हताएं 
प्रोगत व्यक्तियों को बना में मानू होगी 
मा नहीं 


. 


10 


. 


( 1 ) सीमे भी किए गए पत्तियों के 

लिए एक वर्ष । 
( ३) पुननियोजित भूतपूर्व सैनिकों 

के लिए हो गई 


किती माम्यताप्राप्त विश्वविधालय से सांख्यिकी ( गणित ) . प्रायः नहीं. 
( बोषिको साय ) संकिया किमास/ मोतिको वा पर्य - अभिक पईसाएं: हा । 
बास्त मा वाणिज्य ( सो . स्यकी के साष ) में मास्टर 
विवा समपल्य 
( 2 ) इसक्ट्रोनिक डाटा संसामन कार्य में 7 वर्ष का अनुभव 

(जिसमें से कम से कम 3 बर्ष का अनुभव किती इलेक्ट्रो 
निक कम्प्यूटर पर वास्तविक कम्प्यूटर प्रोग्रामिन में होगा. 

चाहिए । 
रिपच 1 : महंताएं प्रत्यपा सहित प्रमपियों की रक्षा में संब 

सोक सेवा भायोम के विवेकानुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
प्पण : नुमय संबंधो पहता ( महनाएं ) संघ लोक सेना 

भायोग के विवेकानुसार अनुसुचित जातियों और 
अनुसूचित जन जातियों के सम्पषियों की रक्षा में सब 
सिपिल की आ सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रझम पर संघ मोक सेवा प्रायोग की यह राम है 
कि उनकेलिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के मध्य 
पियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना 


[ IR II - - 


3 (i ) ]] 
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- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - 


- -- 


- 


10 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


-. - - - - 

. - - .- -- 
गफिनीप : 
( 1 ) जीनियरी में मास्टर डिग्री या प्रावश्यक भईतानी में 
तस्लिखित विषयों में से किसी भी विषय में सस्टरेट की 

खिो । 
( 2 ) पम्य टर प्रोग्रामिंग सिस्टम रिमाइन / विश्लेषण में विधिवत 

प्रशिक्षण । 


मसी की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोप्रति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा । 


प्रोति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- + 


+ 
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( 1 ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिस के न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा 
( 2 ) 60 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा 

की है ) । स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
( 3) कार ( ii ) के समक्ष भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्था - 

अन्तरण / पुननियोजन । 


प्रोन्नतिः 
ऐसे प्रोग्रामर जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमति सेवा की है । प्रति 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें अल्पकालिक संविदा भी है ) । 
स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों/ विश्वविद्यालयों/ मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था 

मों / लोक उपक्रमों /कानूनी या स्वशासी संगठनों के ऐसे अधिकारी: 
( क ) (i) जो नियमति माघार पर सदृश पर धारण करते हैं, या 
( ii ) जिन्होंने 2200 - 4000 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य 

पद पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है , या 
( iii ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए येतनमान पाले या समतुल्म 

पद पर 8 वर्ष नियमत सेवा को है, और 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए स्तम्भ 8 

में विहित पौक्षिक प्रहंताएं और अनुभव है । 
( फीटर प्रवर्ग ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति 
में हैं प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुमिस किए गए व्यक्सि प्रोन्नति द्वारा 
मियुक्ति के लिए विधार किए जाने के पान नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति 
फी प्रवधि, जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य 
संगठन/विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले पारित किसी अन्य कार 
बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी । ) 
भूतपूर्व सैनिकों के लिए प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण /पूननियोजनः 
सशस्त्र बल के ऐसे कार्मिकों पर भी विचार किया जाएगा जो एक वर्ष 

की अवधि के भीतर सेवा निवृत्त होने वाले है या रिजर्व में स्था 
मान्तरित किए जाने वाले हैं । पौर जिनके पास स्तम्भ 8 मैं अपेक्षित 
मनुभव मौर विहित प्रर्हताएं है । ऐसे व्यक्तियों . को उस तारीख सफ 
प्रसिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी जिस सारीख को उन्हें सशर 
बल से निर्मुक्त किया जामा . है , तत्पश्चात् दे पुननियोजन पर बनाएँ 
रखा जा सकेगा । , 


यषि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 

फिया जाएगा । 


13 


सीधी भर्ती करते समय और प्रतिनियुक्ति संविवा /पनियोजन/स्थानान्तरण 
पर नियुक्ति के लिए किसी अधिकारी का चयन करते समय संप 
लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करना भावश्यक है 


समूह " क " विमागीय प्रोन्नति समिति : 
( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 . अध्यक्ष / सदस्प मंघ लोक सेवा आयोग - - अध्यक्ष 
2. महानिदेशक संयुक्त सचिव - सदस्य 
३. निदेशक रोजगार कार्यालय - - सबस्य 
21301/39 - 4 
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4. 34 ofera ( te att for TH144 ) - AFT 
TT " F " faunita fer afuft: 
( gfet et faut * * fam ): - - 
( 1 ) Elfie014 i 174 - 5647 ; 
( 2 ) Eylure , TUT Girafety - 1469 ; 
( 3 ) 39 ( IR or siemenet TET HTETU ) — A479 
टिप्पण: -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया , संभ 

लोक सेवा आयोग में अनुमोषनार्थ भेजी मानी किन्तु यदि पायोग उनका 
भनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोमति समिति की बैठक संघ 
लोक सेया भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
hati 
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- 
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MINISTRY OF LABOUR 
( Directorato General of Employaent & Training ) 

New Delhi, tho 24th January, 1989 
G . S .R . 77. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules regulating the method of 
rocruitment to the post of Senior Programmer in the Diroc 
orate General of Employment and Training under the Minis 
try of Lalour namely : 


4. Disqualification . — No porton , 
(a ) who has entered into or contracted a inarriage with 

a person having a spouso living , or 
(6 ) who , having a spouse living, has catered into or 

contracted a marriago with any person, 
will be eligible for appointment to said post : 


Provided that the Central Government may , it defied 
:! t such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the barri 
age and that there are other grounds for so doing crop 
Any person from the operation of this rulo . 


1. Short title and commencement. -- - ( 1 ) These ruleg may 
be called the Directorate General of Employment & Train 
ing (Sopior Progranımer ) Recruitment Rules. 1988 , 

(2 ). They shall come into force on the date of their 
publication is the Official Gazette . 


5. Power to relax .- - Where the Central Governnient is of 
the opinion that it is noceggary or expedient so to do , x may, 
by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
vultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any dan . 
or category of persons. 


2 . Namber of posts , classification and scalo of pag - 1110 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns ( 2 ) 
to ( 4 ) of the schedule annexed to these rules. 


3. Methou of recruitment, age limit, qualification , etc . 
The method of recrultment, Ago limit , quallAcations and 
other matters relating to tho said posts shall be as specified 
in colunas ( ) to ( 14 ) of the Schedulo aforcsaid , 


6 . Saving . – Nothing in these rules shall affect retration , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for candidatos belonging to tho Scheduled Candy , 
the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special ate 
Qories of persons in accordance with the orders issued by 

the Central Goveroment from time to time in the regard . 
SCHEDULE 
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Name of past 


Ny. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Age Ilmit fof rirret 


fruits 


Whothei selec - 
tion post or non 
selection post 


- 


- 


- - 


+ 


- 


, - 
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- 
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- - - - - - - -- - 


- - 


- 


Soloction 


Sonlor 
Programmar 


1 * (1988 ) 

Goneral Contral 
* Subjet to variation Service , Group A 
Copondont on Gazetted Non 
workload 

Ministerial 


Rs. 3000 - 100 . 
3500 - 125 -4500 


Not Ocoeeding 40 yerin 
(Relaxable for Govt. brynplo 

upto 5 years in accorduico 
with the Instructions or orders 
issued by the Central Govern 

mont ) 
Note : The Crucial date for 

dotormining the ago Ibralt 
shall be the closing date for 
receipt of applications . pa 
candidates in India (Oibor 
than th » so in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak 
shndwep ) 
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VES 


wawa 


NUORAN : 


ESPANNELLNE 


A 


w 


WMF 


Whether bonafit ofadded yoars of Blucational and other qualifications required for direct recruits 
service admissible under Rule 30 
of the C .C . S . (Pension ) Rules , 
1972 


Whother age and educational 
· qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in the 
case of promotees ] 


- 


- - 


- 


- - + 


ww 


ww. .. 


. . . . . . . 
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. . 


. 


V 
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- 


andere 


www. br 


. . . . . .- . 


. 


Yes 
fonly for di oct recruits ) 


Essential: 

Ago : No 
(i) Master s Degree in Statistics/Mathematics (with Statistics) / Educational quelification : Yes 

Operations Research / Physics or Economics or Commerce 
(with Statistics) or Degree in Engincering / Computer Science 

of a recognised University or equivalent. : 
(ii) 7 yoars experienceofelectronic Data Processing Work , out of 

which atleast 3 years’experienceshould be in actualComputer 

Programming on an Electronic Computer , 
Note : 1 . Qualificationsarerelaxable at the discretion of the Union 
. Public Service Commission in case of candidates other 

wise well qualified . . 
Note : 2 . The qualification (s) regarding experionce is /are relax 

ablo at the discretion of the Union Public Service Com 
mission in tha case of candidates belonging to Sche 
duled Castos and Scheduled Tribes iſ, at any stage of 
selection , the Union Public Service Commission is of 
the opinion that suificient number of candidates from 
these communities possessing the requisite experienco 
are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
(i) Master s Degree in Engincering or Doctorate in any of the 

subjects mentioned in Essential qualification . 
( ii ) Formal training in Computer Programming /Systoms Design 

Analysis 


ACT 
SU 
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In 


WW 


Period of probation , if any 


Method of recruitment, whether by direct recruitment or by promotion or 
by deputation /transfer and percentage of the vacancies to be filled by various 
methods 


senioren 


Mr . 

ro 


w 


Le 


hpwater 


When 


. 


en 


. . . 


ME 


: : (i) 1 year for direct recruits . 

( 1) 2 years forre - empleyad Ex -srvicemen . . 


(i) 50 % by promotion failing which ly transfer on deputation (including 

short- term contract 
( ii) 50 % by transfer on deputation (including short- term contract) /transfer 

failing which by direct recruitment 
(iii) For Ex -servicemen againsi ( ii )a bove trapsfer on deputation /Re-emčloy 


ment. 


with 


· In case of recruitment by promotion /deputation / transfer , grades from which promotion /deputation / transfer to be mede 


Art 


nesten 


napisanounjihove owners 
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Addres 


N 


. 


- 
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.. . . 
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AR 


Promotion : 
Programmer with 5 years regular service in the grade . . 
Transfer on deputation (including short-term contract) /transfer : 
Oficers under th : Central/State Governments /Universities/Recognised Research Institutions /Fublic Undertakings /Sic tutory 
: : or autonomous organisation ; 
(a ) (1) holding analogous posts on a reçular basis ; or 

( ii ) with 5 years rogular service in post in the scale ofRs. 2200 -4000 or equivalent ; or 

(iii) with 3 years *regularservice in posts in thescaleofRs. 2000 - 3500 or equivalent ; and . . 
(b ) Possessing the educational qualifications and experience picscribce for direct cuiuiis ulcer column 8 . i 
The departmental officers in the feeder catagory who are in the direct line of promotion will not be eligible for consideration 

for appointmint on deputation . Similarly , deputationists shall not bo eligible for consideration for appointmentby pro . . . 
. : .:. : . motion . Period of deputation including period of deputation in another ex - cadre post held immediately preceding this 
. . . appointment in the same or gone other organisation departmentofth Central 

G ornmint shallordinarily not exceed 3 yoars.) 
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N 
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For Ex -Servicemen Transfer on deputation /Re-employment : 
Armed Forces Personnel due to retire or who are to be transferred to reserve within a period oforo yearand having the requi. 
. . site experience and qualifications proscribed incolumn : shall also be considered . Such persons would be given deputation 
: : : terms upto the date on which they are due for release from the Armed Forces , thereafter they may be continued on re 

employment. 


vedewwa fom. .. 


. 


. 


psyn 


Na Departmental Promotion Committee exists , its composition 


Circumstances in which Union Public Service On 
mission is to be consulted in making recruitment 


standardima 


ALA 
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whiten 


Group A Departmental Promotion Committee ( for promotion ) : 

Consultation with the Union Public Service au 
1 . Chairman /Member , Union Public Service Commission - Chairman . . mission necessary while making direct recruitment 
2 . Director General/ Joint Secretary _ Member 

and selecting an officer for appointment on depu . 
3 . Director of Employment Exchange - Member. 

tation /contract/Re-employment/ transfcr . 
4 . Deputy Secretary (Directorate General of Employmentand Training) 

: ----Member , 
Group A Dapartinental Promotion Committee ( for confirmation ) : : : 
1 . Director General/Joint Secretary - Chairman : 
2 . Director of Employinent Exchanges- -Member 
3 . Deputy Secretary ( Directorate Generalof Employment and Training ) 

-- Member 
Note : Tho proceedings of the Dapartmental Promotion Committee relating 

to confirmation shall be sent to the Commission for approval. If, ; 
however , these are not approved by the Commission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Commission shall 
be held . 

[NO , DGET- A - 2018/2 /86 _ Adm . IN .. 
B . SATYANARAYANA , Dy. Secy. 
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